
Приложение 4к Методическим рекомендациям по проведению внутреннего анализа корругіционных рисков
Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам,

определенных по итогам внутреннего анализа коррупционныд рисков*

Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных рисков: _________________ К Г П  на П Х В  «Центр психического здоровья»______________
№
п/п

Должность
подверженная

коррупционному
риску

Должностные
полномочия,
содержащие

коррунционные
риски

Коррупционные
риски

1 Директор Осуществление управления производственной. финансово-хозяйственной деятельностью организации здравоохранения, единоличное принятие управленческих решений, распоряжение и использование имущества организации

Риск использования служебного положения в личных целях; риск несоблюдения антикоррупционных ограничений

2 Заместитель директора по медицинской части Осуществление управление деятельностью подчинённых ему структурных подразделений . в том числе по вопросам качества оказания медицинской помощи населению. втом числе решение проблем и жалоб пациентов

Риск использования служебного положения; Риск использования положения вличных целях; риск несоблюдения антикоррупционных ограничений
3 Главная медицинская сестра Осуществление руководящей функции над подчиненными. медицинскими сестрами. фельдшерами I Іоликлиники. координации их работы. эешение задач эффективного взаимодействияи взаимозаменяемости подчинённых

Риск использования служебного положения; Риск использования положения вличных целях; риск несоблюдения антикоррупционных ограничений



4 Главный бухгалтер Основными направлениями деятельности: организация бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности и контрольза экономным пспользованием материальных. трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью имущества

Риск использования служебного положения; риск использования положения в личных целях: риск несоблюдения антикоррупционных ограниченпй


