
( (Приложение 4к Методическим рекомендациям попроведению внутреннего анализакоррупционных рисков
Перечень должностей, гіодвержеііных коррупционнмм риека.м, опредеденных гіо игогам

вну і реннего анализа коррупционных рисков

Наименование объекі а внутреннего анализа коррупционных рискев: К Г П  на П Х В  «Центр
психического здоровья»№ип 1 Іроцессы лсятел ыюсти > чреждения Типовые ситуации Наименованиедолжности Степень риска (низкая, средняя, высокая)

Меры по управлению коррупционными рисками
1.

|

Орі анизация деятельности учрсждения '
Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлеі ворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо личной заинтересованности.

Директор. заместители главного врача. руководители структурных подразделений
Высокая С  обл юде н ие утве ржден но й антикоррупционной подитики лреднриятияИнформационная оі кры юст ь учрежденияИреду п реждсн ис раоо тн и ков об обязанности незамедлителъного сообщения руководителю о попы тка.х склонения их к совершению коррупционного правонарушения и об ответственности за совершение коррупционны.х правонарушений2. і Оказание1 медиаинских услуг Требование от получателей услуг информации. прелосіавление которой не Сгіециал исты окааываюшие услуги 11изкая Орган изация енутреннего контроля за исполнением



( (предусмотрсно законодательством РК. работниками должностных обязанностей()бращсния фичическихи юридических лиц Нарушение ус гановленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц. Требование от физических и юридических лиц информации, предоставлснис которой не предусмотрсно действуюшим законодательством РК.
Директор, заместителидиректора,руководителиструктурныхподразделений

Средняя Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан.Контроль рассмотрения обращений.ІІрисм па рабогу рибпіникои Предоставление не гіредусмотренных законом преимуіцеств (протекционизм, семейственносіь) при поступлении на работу Заместителидиректора,руководителиструктурныхподразделений,начальник АКО
Средняя Предупреждение работников об ответственности за совершение коррупционных правонарушений

і‘іііюііі со ( іужсбиой 
ииформаиисй

Иепользование в личных или групповых ингересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если гакая информация пе подлежит официалыюму расиространению.
Директор.заместителидиректора,руководителиструктурныхподразделений.специалиеіы(зкономис ты.программисты,секретарьруководителя.юрисконсульт,специалист по кадрам,заведующийхозяйством)

Высокая Соблюдение утвержденной антикоррч пционной политики учреждения.Ознакомлениес нормативными документами, ре гл аме 11 гиру ющи м и во просы предупреждения и противодействия коррупции в у чреждении.Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.Ишимооіііоінсния сІІОІІЖІІОС1ІІЫМИііиішми и орі анах іілпсіи и уііриіілсііия.
Дарение подарков и оказание не служебных услут должносіным лицам в органах власги и управления. правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания.

Директор, заместителидирекюра.заведуюіциеструктурныхподразделений.
Средняя Соблюдение утвержденной антикоррхчшионной политики учреждения.%1 Іре/уупреждение работников
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Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлегворения потребности; определение объема необходимых средств; необоенованное расширение(ограничение) круга воіможных поставщиков; необоснованное расширение (сужение) круга удовле і воряющей потребности продукции; необоснованное расширение (ограничение) упрошение (усложнение) необходимых условий контракта и оговорок относительно их исполнения; необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок; нсобоснованное усложнение (упрощение) процсдур определения поставщика; неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика. отсутствие или размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора; неадекватный способ выбора размещения заказа по срокам, цене, объему. особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка пос іавщиков; размещение заказа авралыю в концс года (квартала); необоснованное затягивание или ускорение процесса осушесгвления закупок; совершение сделок с



работникиучреждения,уполномоченныеДиректоромучрежденияпредставлять интересыучреждения.

об обязанности немедленного сообшения руководителю о попытках склонения их к совершению коррупционного лравонарушения.
I Іредупрсждение работников об ответственности за совсршение коррупционного правонарушения.Директор, главный бухгалтер, экономист, специалист по закупкам.

Высокая Соблюдение при проведении закупок іоваров, работ и услуг для нужд учреждения требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с НПА
•

Разьяснениесотрудникам учреждепия. связапных с зак.жічснием доіоноров, о мсрах ответствснмости за совершенио коррупциопных правонарушений.Озпакомлениес нормативными документами, ре глам е н т и рующи ми во п росы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.Осуществление кон гроля зался і ельностью структурных подразделений, связанных с осушествлением закупок л* *
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наруміением установленного порядка гребований закона в личных интересах; ваключение договора без соблюдения уе гановленной проггедуры; отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; предоставление заведомо ложныхсведений о проведении мониторинга цен натовары и услугиИскажение, сокрытие или предоставление Дирсктор, заместители Средняя Система визированиязаведомо ложных сведений в отчётных директора, до кумен гов ответстве нн ы м идокументах, справках. заведующие лицами.еі руктурных подразделений, Организация внутреннегоработники контроля за иеполнениемучреждения, работниками своихответственные за обязанностейоформлениедокументов. Разъяс не н ие ответстве н н ы млицам о мерах ответствешюс і п
• за совершение коррупционпых правонарушсний.Неевоевременная постановка на ! лавный бухгалтер. Средняя Организация рабогы норегистрационный учёт. Умышлеңное работники конгролю ча  д с я  і с л ы і о с  і ы одосрочное списание материальных средств и бухгалтерии, ответственных лиц.раеходных материалов с регистрационного маісриально-учёта. Отсутствие регулярного контроля ответственньіе лиңа. ()знакомлснис сналичия и сохранности имущества нормаі ивными документами. рсі ламсіп ирующими вопросы предупреждсния и про гииодсйсгвия коррупции IIучреждении.Нецелевое использование бюджегных Директор, заместители Высокая Соблюдение законода гельс гнасредств и средств. от приносяшей доход дирекгора. главный РК в сфере использованиялеятельности. бухгалтер, экономист . средств учреждением. *0;«н1комление с



Оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте| І м  һ і і і і  ір\ іа

і іимулируюіцие 1 ін.ін іиім <а качссіво 
ір\ іа рабогников \ чрсждеііия.

Неправомерность установления выплат ст имулирующего характера.
Ны ідча лисі ков 
ік 11>\ /іоспосоомое і и

1 іарушение установленного порядка выдачи листков временной нетрудоспособности. получение листка нетрудоспособности за вознаграждение.
і



нормативными документами. регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.Разъяснительная работа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.I лавный бухгалтер. Средняя Организация контроля заі работники дисциплиной работников ибухгалтерии, правильностыо веденияруководители габелей учёта рабочегосіруктурных подразделений, лица времени.ответственные за Использование средств наведение табеля учета оплату труда в строгомрабочего времени. соответствии с Положением об оплате труда.• Разъяснение отвез ствс мні.іч лицам о мерах отвстс і всннос і и за совершсние коррупциопнычправонарушсний.; Директор, Средняя Организация работы позаместители, главная контролюза назначениеммедицинская сестра, руководители стимулирующих выплаг.! структурных Соблюдение трудовогоподразделений. законодательства РК.; Врачи-специалисты Средняя Проверка медицинских карт1 стационарных пациентов.Разъяснение ответственнымі лицам о мерах ответственности
. *  ' *



Представление интересов учреждения в судебных или иных органах власти
Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя при представлении интересов учреждения и судебных или иных оріанах власти.

Функции по обороту и использованию лекарственных средств
Выдача лекарственных средств, не предусмотренных назначенным курсом лечения за денежное вознаграждение или подарок.

Оказание платных меди ци нс к и \ усл \' г Не оформление договоров на оказание платных медицинских услуг.



( за совершение коррупционных правонарушений.Юрисконсульт Низкая Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно информировать руководителя учреждения о склонении его к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.Медицинская сестра, старшие медицинские сестры структурных подразделений.
Средняя Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно информировать руководителя учреждения о склонении его к совершениіЪ коррупционного правонарушения, о мерах ответственности засовершение коррупционных правонарушений.Работники учреждения ответственные за заключение договоров по оказанию платных медицинскихуслут, а также работники учреждения, оказывающие платные медицинские услуги.

Средняя. Назначение ответс і венного лица за реализацию платных медицинских услуг.Систематическая проверка оформления юридических документов на оказание платных медицинских услуг.Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
*


