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Бекітемін
«СҚО әкімдігінің ДСБ» КММ 
«Психикалық денсаулық 
орталығы» Ш ЖҚ КМК 
диреқторы

Д.Бенсембаев 
2025 жыл

«СҚО әкімдігінің ДСБ» КММ «I Існмікалмқ денсаулық орталығы» ШЖҚ КМК 
еыбайлае жемқорлықі ың алдын алу жэнс қарсы іс-қимыл жоніндегі іс-шаралар

ЖОСПАРБІ

р/
№ Іс-шара атауы Днкгалу тәсілі Негіздеме Мерзімі

1 Қажет болған жағдайда кәсіпорынның ресми 
интернет-ресурсында «Сыбайлас жемқорлыкка карсы 
іс-кимыл» бөлімін жаңарту.
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы жаңарту: 
Қазақстан Республикасы Президентінің 2014 жылғы 26 
желтоқсандағы №986 «Қазақстан Республикасының 
2015-2025 жылдарға арналган сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
стратегиясы туралы»Жарлығы; Қазақстан Республикасының 
2015 жылғы 18 қарашадағы №410 «Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл туралы» Заңы.

интернет-ресурсгегі ресми 
паракша

•

ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа 
карсы іс-қимыл туралы» 
заңының 6,16 баптары

Жыл бойы

2 Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу жэне оған қарсы күрес 
жөніндегі 2025 жылға арналған іс-шаралар жоспарын 
әзірлеу, бекіту жэне кәсіпорынның ресми 
интернет-ресурсында орналастыру.

интернет-ресурстегі ресми 
парақша

ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл туралы» 
заңының 6,16 баптары

2025 жылғы 
қаңтар

Д Сыбайлас жемқорлық саясатын, Құжаттар
ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа 

карсы іс-қимыл туралы» 
заңы

. ______________& .. .

Жыл бойы, 
қажеттілігі 
бойынша

*



1 • -м >|>.п і.і кка қарсы іс-қимыл с^ощдартын және өзге де ішкі 
қүжіп і іірды жаңарту

4
Сыбайлас жемқорлық тэуекелдеріне ішкі талдау жүргічудін 
үлгілік кагидаларын бекіту туралы Қазакстан Республикасы 
Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыккл

Аналитикалык аныктама ҚР «Сыбайлас жемкорлыкка 
қарсы іс-қимыл туралы» 

заңының 8 бабы

2 0 2 5  п а у р ы з

қарсы іс-кимыл агенттігі Төрағасыпыц 2016 ж і .і л г і .і 19 
қазандагы № 12 бұйрығына сэйкес жемкорлыктэусксиуюріік* 
ішкі талдау жүргізу.

1 = - ; :

5 Сыбайлас жемкорлыққа карсы заннамадагі.і, сі.ібнііиаі- 
жем-корлыкка катысты істср бойыпша соі гэжірнбссіндсгі 
өзгерістерді бакылау және талдау.

А11 ал и т и кал ы к а н ы кта м а ҚР «Сыбайлас жемқорлыкка Тоқсан сайын

карсы іс-қимыл туралы» 
заңыньгң 7 бабы

1

6
Кәсіпорын қызметксрлерін Каіаксіан Республикасынын 
сыбайлас жемқорлыққа карсы іс-кимыл туралы заңнамасыпа 
енгізілген өзгерістермеіі танысгыру. онын ішінде Қазақсган 
Республикасы заңынын сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл мәселелері жөніндегі нормаларын, сыбайлас 
жемқорлық кұқық бұзушьілык фактілерін офлайн/онлайи 
режимінде түсіндіретін семинарлар өткізу.

Семинарлардың 
хаттамалары. 

кэс і і юры н і іы н әлеуметті к 
жслілерінде жарияланган 

акпарат

ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл туралы» 

заңының 9 бабы

Жыл бойы

... 7.. Сыбайлас жемқорлық.... күкык бұзушылық жасаған
гұлгапардың жұмысқа орналасуына жол бермеу. Жаңадан 
қабылданған қызметкерлерге Қазақстан Республикасы Бас 
прокуратурасының облыстык департаменттерінен 
соттылығының жоқтығы туралы анықтама беру мэселесін 
қадағалау.

Аныктаматіар ҚР Еңбек Кодексінің 
26 бабы 2 т 2 т

Тұрақты

8 Кәсіпорын қызметкерін сыбайлас жемқорлық құқык 
бұзушылық жасауға итермелеу фактісі туралы хабарлама 
түскен жағдайда сыбайлас жемқорлыкка карсы қызметпен, 
басқа құқық қоргау органдарымен, мемлекеттік органдармен 
және ұйымдармен өзара іс-кимыл жасау.

Қызметтік хат алмасу ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл туралы» 

заңы

Қажеттілігі
бойынша

9 Кәсіпорынның іскерлік этика кодексіне және еңбек 
ережелеріне сәйкес корпоративтік этикалық кұндылықтарды 
дамыту.

Мониторинг ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл туралы» 

заңы

Тұрақты

10 Қызметкерлердің іскерлік этика мен еңбек тәртібін Мониторинг
---------------------------- -̂---------
ҚР «Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы іс-қимыл туралы» 
заңы

Тұрақты
сақтауына ішкі бақылауды жүзеге асыру.

1 1 Сыбайлас жемкорлыққа қарсы зацнамацы бұзугажол бермеу 
мэсслслсрі боііыіііна іүгіндірмс жүмысгарын жүргізу. Гіара

Семинар ҚР «Сыбайлас жемкорлыққа 
қарсы іс-қимыл туралы»

Жылына 1 рет



~тгКэсіпорын қызметкерлері арасьціда сыбайлас жемқорлык 
фактілсрі туралы азаматтардык ініштеріндегі бар ақпараі 
бойынша талдау жүргізу.

Аналитикалық аныктама ҚР «Сыбайлас жемқорлыкқа 
карсы іс-қимыл туралы» 

заңы

Жыл бойы

13 Қызметкерлердің өз 'өкілеттіктері шегінде қабылдашан 
заңсыз:шешгмдері-ү-шін-же.ке.жауапкершілі.гін.-күіпеіі і у.

Бөлімшелер мен 
қүрылымдардың жауапты

ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-кимыл туралы»

Тұракты

тұлғалары заңы
14 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-кимыл бойынша акпарат 

беру және гұракты есеп беру.

, -!

Белгілі үлгідегі есеп 
тапсыру

'

ҚР «Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы іс-кимыл туралы» 

заңы

Токсан сайын жэне 
уәкілетті орган 

сұранысы бойынша

*орын: сыбайлас жемкорлыққа қарсы комплаенс қызметінің маманы Томпышева Г.Д
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Утверждаю

ІІЛЛН

Директор
КГП на ПХВ «Областной центр 
психпческого здоровья» 
Управления здравоохраненпя 
Севцшо-Казахстанской области 

________Д.Бейеембаев

0 2025 год

мероприятий но предунрежденшо п противодействню коррупиии на 2025 год 
КГП на ПХВ «Обласі иой нентр иснхнческого здоровья» УЗ СК О ___

№
п/п

Н а и м е н о в а н и е  м е р о п р и я т  п.й Ф о р м а  за в е р ш е н и я О с н о в а н и е С  рокті

1
Обновлеиие раздела «Противодействие коррупции» на 
официальном интернет-ресурсе предприятия по мере 
необходимости.
Актуализация нормативных актов по противодействию 
коррупции:'
Указ Гірезидента Республики Казахстан от 26.12.2014г. №986 
«Об антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 
2015-2025 годы»; Закон Республики Казахстан от 
18.11.2015г. №410 «О противодействии коррупции».

Раздел на официальном 
интернет-ресурсе 

•

с г.сз.6,16 Закона РК «О 
нротиводействии 

коррупции»

В течении года

2
Разработка, утверждение и размещение Плана мероприятий 
по предупреждению и противодействию коррупции на 2025 
год на официальном инетрнет-ресурсе предприятия.

Раздел на официальном 
интернет-ресурсе

ст.ст.6,16 Закона РК «О 
противодействии 

коррупции»

Январь 2025 года

•дД Обновяение антикоррупционной политики. Документы Закон РК
«0 противодейст§ии В течение года,



1с

Г ~ ■антикоррупционного стандаріа и иных внутрснних 
докумснтов по противодействию коррупции

«0 противодействии 
коррупции»

...;.....;.......................1
по мере

необходимосги
4 :

1 Іроведение внутреннего анадиза коррупцйонныл.рискон и 
соответствии с приказом Председателя Дгентсгна
Ресііубдики Казахстан по делам государс і венноіі с іужбы и 
противодействию коррупции от 19.06.2016 і . № 1 ? < )б 
утверждении Тйповых правил провсдения ни\ ірсннсіо 
анализа коррупционных рисков», по направлсниям и 
функциональным блокам деятельности прсдприя іия.

Аналитическая справка ст.8 Закона РК «0 
противодействии

коррупции»
■■■■- —

Март 2025

■

5
Монигоринг и анализ изменений в ан
закоідодательстве, судебной практики по д 
коррупцией. 1

і икоррупционном 
елам, связанпым с

Лпали і ическая справка

!

ст.7 Закона РК «0 
.противодействии 

коррупции»

По мере 
необходимосіи

6
■Ознакомление сотрудников предприятия с изменениями в 

законодательстве Республики Казахстан по 
антикоррупционной деятелыюсти, в том числе путем 
гіроведения семинаров с освещением норм закона РК по 
вопросам противодействия коррупции, фактов 
коррупционных правонарушений, в формате офлайн/онлайн 
с участ ием сотрудников антикоррупционной службы.

Протоколы семинаров. 
Информация. 

размещенная в 
социальных сетях 

предприатия

с г.9 Закона РК «0 
противодействии 

коррупции»

В течение года

•

7
Недопущение приема на работу лиц, совершивших 
коррупционное правонарушение. Осуществление 
мониторинга по вопросу гіредоставления справки об 
отсутствии судимости из региональных управлений КПССУ 
Генеральной прокуратуры РК, у вновь принимаемых 
сотрудников

Наличие справки из 
КПССУ

п.п.2 п.2 ст.26 Трудового 
кодекса РК

Постоянно

8
Осуществление взаимодействия с антикоррупционной 
службой, иными правоохранительными органами, 
государственными органами и организациями в случае 
поступления уведомления о факте склонения работника

Служебная переписка Закон РК
«0 противодействии 

коррупции»

ж'~

По мере 
необходимости



г
і правонарушения.

9 -------------------:------------- 1----- ^ -----:-----------------:----------------------------- 1_ — --------------------------

Развитие корпоративных ' этических цсіімостсй и
соответствии е :Кодексом деяовойотики и правил грудомою 
распорядка гіредприя і ия.

Мониторинг

і

Закон РК
«0 противодеиствйи 

коррупции»

IІОСІОЯМНО

Ю Проведеңие внутрсннего коңтроля іа соблюдонисм 
сотрудниками деловой этики и трудового распорядка.

Моңип орині Закон РК
«0 противодействии 

коррупции»

Посгоянңо

|. 1 I
ғ........ -
1
!
|

_________ , _
Проведение разъяснительной рабоіы, по вопросам 
недопустимости нарушений аигикорругщионноіо 
законодательства. Последствия прив.пемёния к уголовпой 
ответственности за преступлсния. связанные со 
взяточничество.м. Формированис антикоррупционной 
культуры.

«0 противодействии 
коррунции»

і з
■
Проведение анализа обращенИй граждан на наличие 
сведений о факта.х корруиции среди сотрудников 
предприятия.

Анали гическая справка.

•

Закон РК
«0 противодействии 

коррупции»

В течение і ода

14 Усиление персональной ответственности работников, за 
неправомерно принятые решения в рамках своих 
полномочий.

Ответственные лица всех 
подразделений и отделов

Закон РК
«0 противодействии 

коррупции»

Постоянно

15 Предоставление информации и регулярный отчет о 
мероприятиях по противодействию коррупции.

Отчет по
установленным формам Закон РК

«0 противодействии 
коррупции»

Ежеквартально и по 
загіросу

уполномоченных
органов

ч

исп.: специалист аитикоррупционной комплаенс службы Томпышева Г.Д


