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№
п/п

ІІа п м е н о в а н н е  м ер о п р и я тп й Ф о рм а завер ш ен и я О сн о в а н н е С р о к и

1
Обновление раздела «1 Іротиводействие коррупции» на 
официальном интернет-ресурсе предприятия по мере 
необходимости.
Актуализация нормативных актов по противодействию 
коррупции:
Указ Президента Республики Казахстан от26.12.2014г. №986 
«Об антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 
2015-2025 годы»; Закон Республики Казахстан от 
18.11.2015г. №410 «О противодействии коррупции».

Раздел на официальном 
интернет-ресурсе %

ст.ст.6,16 Закона РК «О 
п роти водейств ии 

коррупции»

В течении года

2
Разработка, утверждение и размещение Плана мероприятий 
по предупреждению и противодействию коррупции на 2023 
год на официальном инетрнет-ресурсе предприятия.

Раздел на официальном 
интернет-ресурсе

ст.ст.6,16 Закона РК «О 
противодействии 

коррупции»

Январь 2024 года
*

3 Обновление антикоррупционной политики, Документы Закон РК
«0 противодеиствии В течение года,



антикоррупционного стандарта и иных внутренних 
документов по противодействию коррупции

«0 противодействии 
коррупции»

по мере 
необходимости

4 Проведение внутреннего анализа коррупционных.рисков в 
соответствии с приказом Председателя Агентства 
Республики Казахстан по делам государственной службы и 
противодействию коррупции от 19.06.2016 г. №12 «Об 
утверждении Типовых правил проведения внутреннего 
анализа коррупционных рисков», по направлениям и 
функциональным блокам деятельности предприятия.

Аналитическая справка ст.8 Закона РК «0 
п роти водейств и и 

коррупции»

Ежеквартал ьно

5 Мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном 
законодательстве, судебной практики по делам, связанным с 
коррупцией.

Аналитическая справка ст.7 Закона РК «0 
противодействии 

коррупции»

Ежеквартально

6
Ознакомление сотрудников предприятия с изменениями в 
законодательстве Республики Казахстан по 
антикоррупционной деятельности, в том числе путем 
проведения семинаров с освещением норм закона РК по 
вопросам противодействия коррупции, фактов 
коррупционных ііравонарушений, в формате офлайн/онлайн 
с участием сотрудников антикоррупционной службы.

Протоколы семинаров. 
Информация, 

размещенная в 
социальных сетях 

предприятия

ст.9 Закона РК «0 
противодействии 

коррупции»

В течение года

7 Недопущение приема на работу лиц, совершивших 
коррупционное правонарушение. Осуществление 
мониторинга по вопросу предоставления справки об 
отсутствии судимости из региональных управлений КПССУ 
Генеральной прокуратуры РК, у вновь принимаемых 
сотрудников

Наличие справки из 
КПССУ

п.п.2 п.2 ст.26 Трудового 
кодекса РК

Постоянно

8
Осуществление взаимодействия с антикоррупционной 
службой, иными правоохранительными органами, 
государственными органами и организациями в случае 
поступления уведомления о факте склонения работника

Служебная переписка Закон РК
«0 противодействии 

коррупции»
*

* *

По мере 
необходимости



предприятия к совершению коррупционного 
правонарушения.

9
Внесение дополнений, изменений информационного сгенда 
на предприятии, с указанием времени приёма граждан, 
телефона доверия.

Информация
Закон РК

«0 противодействии 
коррупции»

По мере 
необходимости

10 Развитие корпоративных этических ценностей в 
соответствии с Кодексом деловой этики и правил трудового 
распорядка предприятия.

Мониторинг Закон РК
«0 противодействии 

коррупции»

Постоянно

1 1 Проведение внутреннего контроля за соблюдением 
сотрудниками деловой этики и трудового распорядка.

Мониторинг Закон РК
«0 противодействии 

коррупции»

Постоянно

12 Проведение разъяснительной работы, по вопросам 
недопустимости нарушений антикоррупционного 
законодательства. Последствия привлечения к уголовной 
ответственности за преступления, связанные со 
взяточничеством. Формирование антикоррупционной 
культуры.

Семинар

•

Закон РК
«0 противодействии 

коррупции»

1 раз в год

13 Проведение анализа обращений граждан на наличие 
сведений о фактах коррупции среди сотрудников 
предприятия.

Лналитическая справка Закон РК
«0 противодействии 

коррупции»

В течение года

14 Усиление персональной ответственности работников, за 
неправомерно принятые решения в рамках своих 
полномочий.

Ответственные лица всех 
подразделений и отделов

Закон РК
«0 противодействии 

коррупции»

Постоянно

15 Предоставление информации и регулярный отчет о 
мероприятиях по противодействию коррупции.

Отчет по
установленным формам Закон РК

«0 противодействии 
коррупции»

------------------------------------ ,

Ежеквартально и по 
запросу

уполномоченных
органов

исп.: специалист антикоррупционной комтаенс службы Томпышева Г.Д > *


