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жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметшщ жумысы туралы ереже

1. Жалпы ережелер

1. «Психикалык денсаулык орталыгы» ШЖК, КМК (будан api-Kaciпорын) 
жемкорлыкка карсы комплаен кызметшщ жумысы туралы Ереже, К,азакстан 
Республикасыныц Конституциясына, «Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
туралы» К^азакстан Республикасыныц 2015 жылгы 18 карашадагы № 410-V К^РЗ 
Зацына (будан эр1-К,Р зацы), квазимемлекетпк субъектшерде жемкорлыкка карсы 
комплаенс институтын куру бойынша эдктемелпс усыныстарга жэне жемкорлыкка 
карсы кимылды реттейтш баска да нормативтж-кукыктык акплерге жэне де 
кэсшорын Жаргысына сэйкес эз1рленд1.

2. Осы Ереже кэсшорында сыбайлас жемкорлыкка карсы саясатын 
калыптастыру мен юке асыруды жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
саласында уйлеспрудц сондай-ак сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктардыц 
алдын алуды, аныктауды, жолын кесуд1 жузеге асыратын непзп кужат болып 
табыдады.

3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметшщ непзп мшдеп 
Кэсшорынныц жэне оныц жумыскерлершщ Кдзакстан Республикасыныц сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы зацнамасын сактауын камтамасыз ету болып 
табылады.

2.Сыбайлас  жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметшщ максаттары, 
мшдеттерц кагидаттары мен функциялары

* ?
4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс кызметшщ непзп 

максаттары:
1) Сыбайлас жемкорлыкка карсы курес женшдеп сырткы реттеу 

талаптарыныц жэне ец жаксы халыкаралык тэж1рибенщ сакталуын камтамасыз ету;
2) Кдзакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес сыбайлас жемкорлыктыц 

непзп кагидаттарыныц сакталуын камтамасыз ету;
3) сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш аныктау, багалау жэне кайта 

багалау;
4) Кдзакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес сыбайлас жемкорлыкка 

карсы ic-шаралар жуйесш тшмд1 шке асыру.
5. Оз кызметшде комплаенс кызмеп келес1 кагидаларды басшылыкка алу 

кажет:
1) Комплаенс-кызметше сыбайлас жемкорлыкка карсы тапсырмаларды

орындау уппн кажетп уэкшетпк пен ресурстардыц жеткшктшп;



3) Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш баталаудьщ жуйелотй;
4) Комплаенс-кызмейшн, сыбайлас жемкорлык кызмейнщ акпараттык 

ашыкдыгы;
5) Сыбайлас жемкорлык комплаенсты уздшшз icxe асыру;
6) Сыбайлас жемкорлык комплаенсты жейлдгру.
6. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс кызмейнщ нейзй 

функциялары:
1) Касшорында сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы iniKi 

кужаттарды эзгрлеу;
2) Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласындаты стандаттар мен 

саясатты эз1рлеу жэне жацарту;
3) Жемкорлыкка карсы ic-кимыл масел ел epi бойынша туйщцру 

шараларды журйзу жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениетй калыптастыру;
4) Мудделер кактытысын аньщтау, бакылау жэне шешу бойынша шаралар 

кабылдау;
5) Корпоративйк этикалык купдылыктарды дамыту;
6) Касшорын кызметкерлер1 тарапынан сыбайлас жемкорлыкка карсы 

зацнаманы, сондай-ак (бар болтан жагдайда) корпоративйк этика кодексш бакылау;
7) «Сыбайлас жемкорлык тауекелдерше iniKi талдау журйзудщ улйлпс 

кати дал арын бейту туралы» 2016 жылты 19 казандагы №12 Кдзакстан 
Республикасы мемлекетйк кызмет icTepi жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic- 
кимыл агентйй торатасыньщ буйрытына сайкес азаматтык институт жэне бизнес- 
кауымдастыгы екшдерш тарту аркылы сыбайлас жемкорлык тауекелдерше iniKi 
талдау журйзу;

8) сыбайлас жемкорлык тауекелдерше iniKi талдау журйзу натижесш 
жария етуд1 камтамасыз ету;

9) Сыбайлас жемкорлык жэне / немесе оларга катысу факйлер1 бойынша 
ейшштер (шагымдар) нейзшде'ресми тексерулер журйзу;

10) Касшорындагы сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш азайту бойынша 
жумысты уйлесйру;

11) Касшорын кызметшде сыбайлас жемкорлык тауекелдерше iinxi талдау 
журйзу барысында уэйлетй органта кемек корсету;

12) Сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманыц, жемкорлыкка катысты 
icTep жоншдей сот практикасыньщ езгеруш бакылау жэне талдау;

13) Касшорын жасаган азаматтык-кукыктык келюмшарттарта, оныц 
ншнде сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнама, юкерлш этика, жэне басекелесйк 
катидаттарын, конкурс кагидаттарын мшдетй тур де сактау кезделген 
келюмшарттарды енйзуд1 камтамасыз ету.

3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс-кызмейн уйымдастыру TapTi6i

7. Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылдыц жуктелген мшдеттерш орындау 
уппн келес! кукыктар мен мшдеттер карастырылтан:

1) Касшорын курылымдык бол1мшелершен, сонын, шпнде уйымнын, innd 
кужаттарымен реттелейн, бектлген кужаттар шецбершдс коммерциялык жэне 
кызметйк купиялар болып табылатын акпараттар мен материалдарды сурату;

2) ез кузырей шейнде, касшорын директорына мэселелерд1 коюга бастама 



жасау;
3) Сыбайлас жемкорлык кукык бузушыльщтар туралы немесе сыбайлас 

жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы Кдзакстан Республикасыньщ зацнамасын бузу 
туралы хабарламалар бойынша кызмсттгк тексерулер журпзуге бастама жасау;

4) Мемлекетпк багдарламалар, нормативна кукыктык акт! л ер жобаларын 
сгйрлеуге жэне ез кузыреп шегшде оларды жузеге асыруга катысу;

5) 0з кузыретше байланысты мэселелер бойынша отырыстар 
уйымдастырып, етюзу;

6) Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл функцияларын жузеге асыру 
кезещнде белгип болган кэсшорындар мен оныц филиалдары, аффилирленген 
тулгалар туралы, инсайдерлгк акпараттардын, купиялылыгын сактау;

7) Сыбайлас жемкорлыктьщ накды немесе болжамды факташ бойынша, 
корпоративны этика кодексы жэне жемкорлыкка карсы комплаенс маселелер1 
женшдеп процедуралардьщ жэне баска да iniKi саясатты бузу туралы жемкорлыкка 
карсы комплаенс кызметше жугшген тулганьщ купиялыгын камтамасыз ету;

8) Кэсшорын директорына сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
саласындагы зацнаманы бузу немесе ыктимал жагдайлар туралы уакытылы 
хабарлау;

9) Казахстан Республикасыньщ зацнамасына кайшы келмейтш езге де 
эрекеттерд! жузеге асыру.

8. Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл кызме п акпараттык арналарды 
(мысалы, сешм телефоны немесе «кауырт жел1») курады, ол аркылы кызметкерлер 
мен азаматтар кэсшорында сыбайлас жемкорлыкка карсы зацдардыц болуы немесе 
бузылу мумкшдп! туралы акпарат бере алады немесе сыбайлас жемкорлыкка карсы 
ic-кимылдьщ тшмдггпгш арттыру шаралары бойынша усыныстар енпзе алады.

9. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс кызметшщ кызметкер1 
мудделер кактыгысына (каржылык, мулшНк, отбасылык немесе окигага катысты 
баска да мудделер) экелу1 мумкш окигаларга (тексерулерге, кызметпк тексерулерге 
жэне т.б) катыспауы керек.

10. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс кызмеН жумыска кабалданган 
сэттен бастап, баска лауазымга тагайындалганнан кешн, сондай-ак бшштипгш 
арттыру кезещнде (жылына кемшде 6ip рет) кэсшорын кызметкерлерш сыбайлас 
жемкорлыкка карсы зацнаманыц талаптарына жуйел1 турде окытуды камтамасыз 
етедг

Оку формаларын, отказу эдютемесш сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс 
КызмеН дербес белплейд1 (дэрштер, семинарлар, тренингтер).

11. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс сыбайлас жемкорлыктьщ 
алдын алу бойынша кабылданган шаралар туралы есеп беру кызметк

1) Токсан сайын кэсшорын директорына тапсырылады;
2) Жыл сайынгы есепН кезецнен кешнп айдьщ 10-на дешн кэсшорынныц 

ресми интернет-ресурсында орналастырады.

4. Кррытынды ереже

8. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс кызметшщ осы Ережемен 
реттелмейтш мэселелерш кэсшорын директоры шешедр ал ол болмаган жагдайда 
б1ргнш! орынбасары шеше алады.


